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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_0342 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:

El Expediente N° 5010-2017, mediante el cual don Oscar HERRERA ARAMAYO solicita
Destague para realizar Residentado Medico en la Especialidad de GINECOLOGIA Y
OBSTETRICIA, en el Hospital Ill Goyeneche Arequipa.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Credencial emitida por el Director de Ia Unidad Académica de
Segunda Especializacion y Educacion Medica Continua - USEM y el Decano de Ia
Facultad de Medicina de |a Universidad Nacional de San Agustin Arequipa, acreditan al
medico Oscar HERRERA ARAMAYO como ganador del proceso de admisién realizado
para ocupar la plaza vacante de la especialidad de GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA, en
la modalidad CAUTIVA, en el Hospital Ill Goyeneche Arequipa;

Que, el Decreto Legisiative N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamenta aprobado por Decreto Supremo N®
005-90-PCM, establecen las condiciones para los desplazamientos del personal por |a
modalidad de Destaque del Personal en el Sector Publico MNacional

' f ._ . Que, de acuerdo a la Ley N® 30453 Ley del Sistema de Residentado Médico en su
wHY L articulo 17.3, “Los médicos residentes que pertenezcan a instituciones publicas en

la modalidad de destaque o desplazamiento temporal, segun corresponda durante
el periodo requeride para su formacion. La unidad ejecutora prevé el
correspondiente reemplazo mientras dure la residencia médica del servidor, sujeto
a disponibilidad presupuestal del respectivo gobierno regional o de |a entidad, sin
demandar recursos adicionales al tesoro publico. Culminado el residentado

¥ en estricto cumplimiento de |o dispuesto en la normatividad
Cuyo destaque por Residentade Médico {Segunda Especialidad)
ida la Segunda Especialidad.
debera retornar a laborar en el Puesto de Salud Sachaca de Ia Micro Red de Salud
Yanahuara, de la Red de Salud Arequipa Caylloma:

Que, desde la fecha en que el interesado presentd sy solicitud, conforme a Ley ésta se
€ncuentra sujeta a tramites internos propios del caso, como es la Accién de Personal de
la Depedencia de destino, asi como la aceptacion de la entidad de origen; lo que ha
imposibilitado resalver la pretension del administrado en sy oportunidad, por lo que a la
fecha esta Gerencia Regional de Salud procede a emitir el acto administrativo
correspondiente, debiendo ser con eficacia anticipada del 01 de Enero al 31 de Diciembre
del 2017:
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Que, teniendo en consideracion que la solicitud gel recurrente cuenta con las opiniones
favorables de |as Dependencias de Qngen y de Desting contenidas en los Oficios No%,
0843 y 591-2017 de fechas 24/02 y 30/03/2017 Yy en los formularios de Accién de
Personal que autorizan dicho desplazamienta resulta procedente autorizar el Destaque
Por Residentado Medico:

De conformidad con Io dispuesto en la Ley N® 11377, Decreto Legisiativo N* 278 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud ¥y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Ley N° 26842 Ley General de Salud,
Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27857 ¥y suU Modificatoria aprobada por Ley
N® 27902, Ordenanza Regional N® 010-AREQUIPA. Decreto Regional N° 004-2007.
Arequipa, Ley N° 30518 de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2017, Ley
N” 27444 del Procedimiento Administrativo General Y €0 uso de [as facultades conferidgs
segun Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion de los sistemas Administrativos,
Ordenanzas Regionales Nos. 044 ¥ 189 - Arequipa, que aprueban el Desarrolio del
Reglamento de Organizacion ¥y Funciones y los Cuadros para Asignacion de Personal de
la Gerencia Regional de Salud respectivamente, la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo
Publico:

Con el Visto Buens de la Directora Ejecutiva de |3 Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1¢.. DESTACAR, con eficacia anticipada del 01 de Enero al 31 de Diciembre
del 2017, a don Oscar HERRERA ARAMAYO Profesional de la Salud de la Linea de
Carrera Médicg Cirujano I, Nivel Remunerativg 1. servidor del Puesto de Salud Sachaca,
de la Micro Red de Salud Yanahuara, de la Red de Salud Arequipa Caylloma, Unidad
Ejecutora 405 Salud Red Periférica Arequipa Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa,
Sector 99 Gobiernos Regionales, para que reciba sy especializacion en sy Segunda
Especialidad como MEDICO RESIDENTE en GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA, en e
Hospital Il Goyeneche Arequipa, Unidad Ejecutora 401 del mismo Pliego y Sector.

ARTICULOQ 2°.- DISPONER, que don Oscar HERRERA ARAMAYO, cumpla con retornar
obligatoriamente 3 prestar servicios por e misme iempo que dure sy Segunda
Especialidad, al Puesto de salud Sachaca de la micro req de Salud Yanahuara de la Red

Dada en la Sede de I3 Gerencia Regional de Salud a los .P.'f.~.wﬁ!.?*.’?.?.€. . ( 23} dias
i35 AL, (ou)delafio 2013
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N® (332 Y -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH
VISTO

El expediente N° 5758-2017 de Permuta solicitada por los servidores don Jesus Hernando CACERES
VILLANUEVA y don Rainer ARANZAMENDI QUISPE, ambos Profesionales de la Salud de |3 Linea de
Carrera Médico Cirujano, Nivel Remunerativo 5-

»Que, con el expediente de Vistos los recurrentes. don Jess Hermando CACERES VILLANUEVA. Profesional
de la Salud de la Linea de Carrera Médico Cirujano, Mivel Remunerative 5, servidar del Hospital 11
Goyeneche, Unidad Ejecutora 401 Haspital Il Goyeneche de la Gerencia Regional de Salud Arequipa del
Gobierno Regional de Arequipa y don Rainer ARANZAMENDI QUISPE, Profesional de |a Salud de la Linea
de Carrera Medico Cirujano, Nivel Remunerativo 5, servidor del Hospital Regional Moquegua, Unidad
Ejecutora 402 Hospital Regional Moquegua de la Gerencia Regional de Salud de Moquegua del Gobierno
Regional de Moquegua, ambos pertenecientes al mismo Grupo Ocupacional, Nivel de Remunerativo y
Especialidad (Cirujano Pediatra), solicitaron con el expediente de Vistos debidamente certificado por el
Abogado Notario Publico Gorky Oviedo Alarcén, Notario de la ciudad de Arequipa por razones personales
inherentes a su derechos, la accion administrativa de desplazamiento de Personal a traves de Permuta, en
aplicacion de lo dispuesto por el Articulo 81° del Decreto Supremo N° 005-30-PCM-

Que, para tal efecto, los interesados cumplieron en anexar la documentacion sustentataria correspondiente,
coma son: Formulario de Accion de Personal, Informe Escalafonario, Cadena Funcional ¥ €On las opiniones
favorables de las Dependencias de Origen y de Destino segin es de verse del Oficio N° 361-2017-DRSM-
HRM-DE-UP de fecha 08 de Marzo del 2017 emitido por la Directora del Hospital Regional Moquegua y el
Oficio N* 416-2017-GRM-GER ESA-MOQ-DGDRH de fecha 09 de Marzo del 2017 emitido por el Gerente
Regional de Salud de Moguegua y el Oficio N° 0472-2017-GRA/GRS/GR-HG-OP-D emitido por el Director
General del Hospital Ill Goyeneche:

Que, con el Oficio N°® 332-2017-GRA/GRS/GR-OERRHH de fecha 27.03.2017 se solicité a la Oficina de
Asesoria Legal su opinidén en consideracién a si la pre-cilada solicitud se encuentra encuadrada en el
Principio de Legalidad establecido por la Ley del Procedimiento Administrativo General Ley 27444 Articulo IV
Principios del procedimiento administrativo que textualmente sedala: "1. El procedimiento administrativo se
sustenta fundamentalmente en los siguientes principias, sin perjuicio de la vigencia de otros principios
generales del Derecho Administrative' 1 1. Principio de Legalidad. - Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion. la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueran conferidas”, siendo que dicha Oficina de Asesoria Legal en su
Opinion Legal N® 034-2017 de fecha 30/03/2017 sefiala que “... atendiendo el marco legal prohibitivo
resefiado, concluye sefalando que en tanto y en cuatro el Tribunal Constitucional no declare su
Inconstitucionalidad o el Consejo Regional de Arequipa su modificacion o derogacion, el articulo 8° de la
Ordenanza Regional N° 364-AREQUIPA , se encuentra vigente para todos sus efectos. Porlo tanto las

acciones de personal bajo la modalidad de permutas en la Region Arequipa, deben sujetarse al mandato
dispuesto. . "

Cabe sefalar al respectn, que el citado articulo 8° de la O R 364-Arequipa, sefala textualmente: * De |a
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Suspension de las Reasignaciones y Permutas en Ins Hospitales Nivel-ll-1 - SUSPENDER temporalmente,
por el tiempo que dure la Comisian Técnica Legal de Salud, en los Hospitales Nivel I11-1 (Hospital Goyeneche
y Hospital Regional Haonorio Delgado) las acciones administrativas de desplazamiento por modalidad de
"Reasignacion™ y "Permuta; para el caso de ésta ultima modalidad, en aquellos casos en que una de las
partes permutantes se encuentre dentro del periodo de dos (02 afos) hacia adelante para su cese respectivo
¥ otros - Quedan exentas de dicha disposicion las permutas por maotivo de salud, debidamente fundamentado
y acredilado. Dichas acciones administrativas estaran sujetas a fiscalizacion posterior. - Aquellas solicitudes
presentadas con anterioridad a la dacion de |a presente ordenanza que se encuentren pendientes de resolver
y/o en tramite tambien guedan suspendidas.- Todo acto que contravenga lo dispuesto en |a presente
disposicién es nulo de pleno derecho”;

Que, en el caso de autos ¥ segun es de verse del Documento Nacional de |dentidad N° 29235425 que cbraa
fojas 13, la fecha de nacimiento de uno de los permutantes don Jesus Hernando Caceres Villanueva
Profesional de la Salud de |a Linea de Carrera Médico Cirujano, Nivel Remunerative 5, servidor del Hospital

Que, en consecuencia y a mérito de todo o sefalado precedentemente, el pedido formulada por los
recurrentes, deviene en improcedente:

De conformidad con Io dispuesto en el Decreto Legislativa N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Salud ¥ su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° D05-80-PCM, Ia
Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ia
Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA y las Ordenanzas Regionales N°s. 044 ¥ 199-Arequipa, que
aprueban el Desarrollo del Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacién de
Personal de la Gerencia Regional de Salud, respectivamente. |a Ley N°28175 Ley Marco del Empleo Publico,
el Decreto Regional N® 004-2007-Arequipa, la Ley N® 30518 de Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2017, la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General, la Ordenanza Regional No. 364-
Arequipa; y en uso de las facultades conferidas segun Decrelo Ley N 22867 de Desconcentracion de los
Sistemas Administrativos

Estando a lo informado por el Director de la Oficina de Asesoria Legal ¥ con la visacion de la Directora

«v Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos:

j SE RESUELVE:

Articulo 17 - Declarar IMPROGEDENTE el desplazamiento por la modalidad de PERMUTA en sus
respectivos Cargos y Plazas de origen, solicitado por don Jests Hernando Caceres Villanueva, Médico
Cirujano Nivel 5 del Hospital 11| Goyeneche, Unidad Ejecutora 401 Hospital Il Goyeneche, Gerencia
Regional de Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales y
don Rainer Aranzamendi Quispe, Médico Cirujano Nivel 5 del Hospital Regional Moquegua, Unidad
Ejecutora 402 Regisn Moquegua, Gerencia Regional De Salud de Moquegua Pliego 455 Gobierno Regional

Moguegua, Sector 99 Gobiernos Regionales, por los motivas expuestos en la parte considerativa de |a
presente resolucian

Articulo 2° - Disponer que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, es |a encargada de
notificar la presente Resolucion a las partes interesadas ¥ las instancias correspondientes dentro de Ios
terminos de Ley, bajo responsabilidad Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica
para la publicacion de la Resolucidn ¥ anexos en el Portal web institucional

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud 2 los A el | oy 21 ) dias del mes
detano .. 20\

o, f REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0325 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 11203 de fecha 11 de Abril del 2017, los antecedentes
glosados al mismo y la Constaneia de Termino de SERUMS,

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23330, se creé el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salud ¥ por Decreto Supremo 005-97-SA de fecha 27 de Junio de 1997,
52 aprobo su Reglamento:

HQue, en este marco, dofia Edith Noemi PEREZ OBREGON de profesion CIRUJANO DENTISTA con
matricula de C.0.P. N° 17778 egresada de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega de Lima, quien
acredita haber cumplido con el Servicio Rural ¥ Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada con
proveido N° 7654 - 1 -2015 en la modalidad EQUIVALENTE a partir del 01 de Junio del 2015 hasta el
31 de Mayo del 2016 en el Centro de Salud Cerro Colorado de la Gerencia Regional de Salud Arequipa
- Gobierno Regional Arequipa, ubicade en el distrito Cerro Colorado de Quinti de Pobreza {4)
Regular, provincia Arequipa, region Arequipa, plaza adjudicada en el | Sorteo de fecha 01 de Junio
del 2015 efectuado en la Gerencia Regional de Salud Arequipa, lo que ha sido corroborado con elinfarme
emitido por el Jefe de la Microred de Salud Cerro Colorado, refrendado por el Director Ejecutivo de 1a Red
de Salud Arequipa Caylloma de la Gearencia Regional de Salud Arequipa, por lo que resuita procedente
" otorgarle la Resolucion de Termino de SERUMS:

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N° 005-97-SA modificado por el Decreto Supremo N 007-
/ 2008-SA, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que corresponda

b{"f </ conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fonde de Cooperacion para el
iy Desarrollo Social FONCODES: y

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentraiizacion. e Decretg de Urgencia N° 030-
98, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017, la Ley N°27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N® 27802 ¥ el O L N 22867 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativos;

Con el Visto Bueno de la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa;

SE RESUEL VE:

Expedir la Resolucion de Termino de SERUMS a dofia Edith Noemi PEREZ OBREGON de profesion

- CIRUJANO DENTISTA, guien ha cumplido el Servicio Rural Urbang Marginal de Salud (SERUMS) &n Ia
modalidad EQUIVALENTE, realizado en el Centro de Salud Cerro Colorado de la Microred de Salud
Cerro Colorada, Red de Salud Arequipa Caylloma de la Gerencia Regional de Salud Arequipa - Gobiermno
Regional Arequipa: ubicado en el distrito Cerro Colorado ¢ Quintil de Pobreza (4) Regular, provincia
Arequipa, regian Arequipa, en el periado comprendids del 01 de Junio del 2015 hasia 2l 31 de Mayo
del 2015,

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los LY EATISieTE (99 ) dias dal mes de
e (ow)delafp 20t3

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

"'E-;_ T, I'Iﬁll = e
s T.‘{ee%ﬁr.lragEalﬂmmg E4iPa
-0 .'-'.:i____ SERENCIA REGIONAL DE SaLbE

‘” j.Q'wﬂ!::}b-".r;'—-ﬁ----.--
gt et T Med, GUSTALO 8, RoNOGK Fl IOiNAGA ™
BheE L:EITM Ragional da 5 2/ e R~

GERFILPEDPGH — T
Ful



AUIONRA 303 mmmm

-e . GUiEZ 30 IABCIESS: ADMINAD. |

_. g.{ 4
' ub-'&-

GLIAZ 30 JAMGDIN SNOUSHSD KOIDULGZ98
T MHARSD SDRADAND S 2 0 Ny

AN

Eitieiorwlnn. 4 wi"’ MR e 1Y e obe ST Srmowmuas T Dmme T nb milot] ot
8 NS om allET S0 Lewm i w oy S (s ackeasiy

SORARG M2
S e ABMOMSE vomE o e WAL bR Ay e o TERET R el el O
FYieEH Erﬁh«—jﬂﬁ“ﬂw-m 25T 4 Sl el iy o ) L e fd gt S R

e (e OdS e
ndy RESASS DRARIND it vy 5 MOSTRLO SUSSY It MI 4 ek wiinl 0 S
AR A § ‘# b ovElasll i |r| LT I TR v r"tl B & L
A= TRIBASATE | TR B 016 E W etk gl Bemaed L ails LhbTiss tralss wityas
o S AR G sl et 1 e w5 DTUE AR e N o MO 1 - SENTML BT

,lﬁmm‘:bmﬂn ttme o BN GRS T Ol SRlAE 3D tIne e s il‘#"'tlhq'ﬁﬂuﬂt

B sz SU Wty ﬂ'hl’tﬂHJ WY P T e st Rk WA At

G e S8 1 e ptasa Gl Acgads 1..,.'1[..,.-11 Viaten s ntpipa b (eoeibiag “""W
L I#'ﬁfl:m- 4!.@‘31.' A Ll o Uvpeon 5 almenid} 3 T shaiiessisl ROOC o
W w A TAROISET THSIAIES 0 b Svmar h' i sonc T e P-_;';Eﬂ;-\ﬂ_}ﬂ,“_l'ﬂm
S adelohr Wias M-ﬂ“"i ORlapa s, st dh = -;...' ) [N . ‘EQ“JWE‘MP

AL oL fawnie T ol amapdlmal) 0 =Perres

1( —t

T WSl Swardienosceciiae 10U 0 Sa Pbrmalin 5. (6 B w0 i | buﬁ
RO gy MR 4r it o 4ome o @ prarid i 13 b A thhm R i ASM
O -g-jjtw:_-mm*b.. o T FT P tu.——g—:r-?,mr-il--* {imw
o ¢ SJOCCRDT S aliverse
--i l“,‘,jrlrw,ﬂ..ﬂ- T e W, I R T L 1.4 \'p-._ﬂli.ir\,‘ﬂm‘n”% F‘j.
MESREIS N T SIE it 4 e SRS it e AL ¥ SEEE P L b
L \_Qﬂt i ﬂ%‘ i '?:I‘r't el £ AR Weaabas VerrsTEn .:"H."ibu i l‘_‘.‘lﬂ_b
' =T R ETLA iyl Y A R AR
N2 5Ty RAQATE AN 4 Nt mem et VT R TR D Come Gy S o
H i

| B IwTiae

O (it RS 500 ERILIE 00 Sorpied Tk gttt o arind

It“'- Wﬂllmﬂw-ﬁ't e HE T el Bty =t = Spem .ﬂwmw

B 1 SIS A 50 GRS o1 e :hlﬂv O QAP ha' £ L Ebiaeey ELE SIS TR

r:—@ﬂ»nqapmw.#:t. S AT T & I SR P o 0730 B U ST e )¢
r*n&#ﬁ]nq =5 {0l Y IO a2 Ea et B d o= ety Bilad EniessH
L L S L L S v s gt g hu‘e;m.mw
Il

WaEmek s b7, MY reor

-

Sapies

A,

'“:;ﬁ

Y




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

]

by
o

&Y

<<

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_(032¢ -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

Visto: Hoja de Tramite Documentario N° 8757 de fecha 11 de Abril del 2017, los antecedentes
glosados al mismo y la Constancia de Término de SERUMS.

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 23330, se creé el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), para los
profesionales de las Ciencias de la Salug y por Decreto Supremo 005-97-SA de fecha 22 de Junio de 1997,
se aprobd su Reglamento

Que, en este marco, dofia Lina Juana QUISPE CUTIPE de profesion TRABAJADORA SOCIAL con
matricula de C.T.S5.P. N° 8408 egresada de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, quien
acredita haber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), autorizada con
proveido N* TSAR 04 062-GRA/PE-DIRSA/COMITE REGIONAL-SERUMS en la  modalidad
REMUNERADO a partir del 01 de Octubre del 2006 hasta el 30 de setiembre del 2007 en el Centro
de Salud Viraco de la Gerencia Reqional de Salud Arequipa — Gobierno Regional Arequipa, ubicado en
el distrito Viiraco de Quintil de Pobreza (2) Muy Pobre, provincia Castilla, region Arequipa, plaza
adjudicada en el Il Sorteo de fecha 05 de Setiembre del 2006 efectuado en la Gerencia Regional de
Salud Arequipa, lo que ha sido corroborado con el informe emitido por el Jefe de la Microred de Salud
Viraco, refrendado por el Director Ejecutivo de la Red de Salud Castilla Condesuyos La Unién de |a
Gerencia Regional de Salud Arequipa, per lo que resulta procedente otorgarle la Resolucion de Termino
de SERUMS:

Que, los articulos 47 y 48 del Decreto Supremo N® 005-97-SA modificads por el Decreto Supremo N° 007-
2008-SA, ha dispuesto que en las certificaciones a emitirse se consigne el Quintil que corresponda
conforme al Mapa de Pobreza aprobado por el Programa Nacional Fondo de Cooperacitn para el
Desarrollo Social FONCODES: y

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, el Decreto de Urgencia N° 030-
98, la Ley N° 30518 Ley del Presupuesto del Sector Publica para el afio fiscal 201 7, laLey N° 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902 y el D L. N° 22887 de
Desconcentracion de los Sistemas Administrativas:

Con el Visto Bueno de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de |a Gerencia Regional de Salud
Arecuipa;

SE RESUELVE:

Expedir la Resolucion de Término de SERUMS a dofia Lina Juana QUISPE CUTIPE de profesion
TRABAJADORA SOCIAL. quien ha cumplido el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) en
la modalidad REMUNERADO, realizado en el Centro de Salud Viraco de |a Microred de Salud Viraco,
Red de Salud Castilla Condesuyos La Union de la Garencia Regional de Salud Arequipa - Gobierno
Regional Arequipa; ubicado en el distrito Viraco de Quintil de Pobreza (2) Muy Pobre, provincia Castilla,
region Arequipa, en el periodo comprendido del 01 de Octubre del 2006 hasta o 30 de setiembre
del 2007,

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los . Ve w71 3METE. ( 2%) dias del mes de
L BB R (0w ) delafo 2013,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° _ (037% -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

El Oficio N* 071-201 7-GRA/GRS/GR-0SC, emitido por la Gerencia Regional de Salud
o B9 Arequipa, se dispone emitir la respectiva resolucion de Prorroga de Contrato por
2 Suplencia a favor del Estadistico. Don Johnny Dante KCANA ANCCA.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucidén Gerencial Regional N° 0101-2017-GRAIGRS/GR-OERRHH, se
renueva el contrato bajo modalidad Suplencia a partir del 01 al 31 de Enero del 2017, a
Don Johnny Dante KCANA ANCCA con DNI N° 42125274, en la plaza de Estadistico.
v por un monto total mensual de S/.1°229.36 (Mil doscientos veintinueve con 36/100
Soles), para que preste servicios en la Oficina de Estadistica e Informatica de Ia
Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443
Gobiernos Regionales, Sector 99 Gobierno Regionales, una vez finalizada la labor para
el cual fue contratado, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1237-2013-GRA/GRS/GR-0SC de
fecha 27 de Diciembre del 2013, se designa a Don Fernando Segundo Vargas Berrios
como Director de la Oficina de Estadistica e Informatica de la Gerencia Regional de
Salud del Gobierno Regional de Arequipa hasta la actualidad: :

AQue, a efectos de no interrumpir con el cumplimiento de los objetivos programados,
= @ ? ediante los documentos de visto, se propone la prorroga de contrato Suplencia a Don
R m&af‘;?dnhnny Dante KCANA ANCCA, identificado con DNI N° 42125274 en la plaza de
-’-:.;;;-,:i Estadistico, por un monto total mensual de S/ 1°229.36 (Mil doscientos veintinueve con

36/100 Soles) para que preste servicios en la Oficina de Estadistica e Informatica de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443
Gobiernos Regionales, Sector 99 Gobierno Regionales, la relacion contractual del
mencionado servidor concluye inmediatamente al término de Ia presente Prorroga de
Contrato o de darse el retorno del Titular de la Plaza:

Que, estando a lo que dispone el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM. y demas disposiciones legales, establecen las
condiciones para dar término a las diferentes acciones de Personal:



/.,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley Nro. 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General, Ley Nro. 27783 Ley de Bases de
Descentralizacion, Ley Nro. 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada
por la Ley Nro. 27902, Ley Nro. 30518 Ley de Presupuesto de la Republica para el
afio 2017 y con las facultades derivadas de la Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA,
Decreto Regional N° 004-2007-AREQUIPA y en uso de las facultades conferidas segun
Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion Administrativa:

Que estando a lo informado por la Oficina de Personal y con la opinién favorable de la
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR el contrato por Suplencia por el periodo del 01 de Fehrero
del 2017 al 31 de Diciembre del 2017, a Don Johnny Dante Kcana Ancca, identificado
con DNI N° 42125274, en la plaza vacante de Estadistico, por un monto total mensual
de S/. 1°228.36 (Mil doscientos veintinueve con 36/100 Soles), para que preste servicios
en la Oficina de Estadistica e Informatica de la Gerencia Regional de Salud Arequipa,

+ 4 Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sector 99
I Gobierno Regionales.

Articulo 2°.- El egreso que demande la presente resolucion sera con cargo a la Unidad
Ejecutora 400 Salud Arequipa Gerencia Regional de Salud, Pliego 443 Gobiernos
Regionales, Sector 99 Gobiernos Regionales.

~sowhgticulo 3°.- La Relacion contractual del mencionado servidor concluye al término de la
s(€dente prorroga de contrato o de darse el retorno del Titular de Ia Plaza, no pudiendo
°Bnyotjar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo su derecho para postular a
e ladPplazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser

WetHiertas en su oportunidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 4°.- DISPONER que la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, es la
encargada de notificar la presente Resolucion a las instancias correspondientes, dentro
del término de Ley, bajo responsabilidad.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los...\J&iv™ 51676 (.Z%)
dias del mesde ....... e ey § del afo ... 293,
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_ 0328 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

CONSIDERANDO:

Que, con la Resolucion Gerencial Regional N° 533-2015-GRA/GRSIGR-OERRHH, de fecha 16 de
Junio del 2016, se Contrata a partir del 04 de Mayo al 30 de Junio del 2014, en ia modalidad de
Reemplazo a dofia Marisol Paye Llanos, identificada con DNI N° 42913777, en la plaza vacante de
Medico General, por un monto mensual de S/, 4568.00 (Cuatro mil quinientos sesenta y ocho con
00/100 Nuevos Soles), para gue preste servicios en la Micro Red Cocachacra, Red de Salud Islay
de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sector 99
Gobiernos Regionales: figurando erréneamente en el articulo1® el nimero de afio "2015"

Asimismo, mediante el Oficio N° 385-2015-GRA/GRS/GR-DERRHH emitido por la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos, se procede en dar de alta en los Sistemas de Recursos
Humanos por el periodo del D4 de Mayo del 2015 hasta el 30 de Junio del 2015 a dofia Marisol
Paye Llanos en ia Plaza vacante de Médico Cirujano para que preste servicios en la Micro Red
Cocachacra, Red de Salud Islay de la Gerencia Regional de Salud Arequipa,

Que, el articulo 1° de Ia acotada resolucion, por error material involuntario se consignod coma afo
de termino al 30 de Junio del 2014, debiendo figurar como fecha de término al 30 de Junio del
2015 como se corrobora con copia de Boleta de Pago del mes de Mayo 2015, asimismo se hace
mencion que no se altera el sentido principal de la resolucién gue es en si el contrato;

Que, el Articulo N° 201 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, dispone
Que los errores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados con
efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio ¥ @ instancia de los administrados, siempre que
no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa Y su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-890-PCM. Ley Nro. 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley Nro. 27783 Ley de Bases de Descentralizacién, Ley Nro. 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales modificada por Ia Ley Nro. 27902, Ley Nro. 30518 Ley de
Presupuesto de la Republica para el afio 2017 y con las facultades derivadas de la Ordenanza
Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-AREQUIPA y en uso de las
facultades conferidas segun Decreto Ley N 22867 de Desconcentracian Administrativa:

Que estando a lo informado por la Oficina de Personal y con la Opinién favorable de Ia Direceian
Ejecutiva de Recursos Humanos y la Qficina de Asesoria Juridica:
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECTIFICAR &l Articulo 1° de la Resdlucian Gerencial Regional N* 0052-2017-
GRA/GRS/GR-OERRHH de acuerdo al siguiente detalle:

DICE:

Articulo 1° - CONTRATAR a partir de 04 de Mayo al 30 de Junio del 2014, en la modalidad de
Reemplazo a dofia Marisol PAYE LLANOS, identificada con D.N.| N® 42913777, en la plaza
vacante de Medico General, por un monto total mensual de 5/.4568.00 (Cuatro mil quinientos
sesenta y ocho con 00/100 Nuevos Soles), para que preste servicios en la Micro Red
Cocachacra, Red de Salud Islay de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad
Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sector 99 Gobierno
Regionales.

DEBE DECIR:

Articulo 1°.- CONTRATAR a partir del 04 de Mayo del 2015 al 30 de Junio del 2015, en |a
modalidad de Reemplazo a dofa Marisal PAYE LLANOS, identificada con D.N.I
N° 42913777, en la plaza vacante de Medico General por un monto total mensual de
S/.4568.00 (Cuatro mil quinientos sesenta y ocho con 00/100 Nuevos Soles), para que preste
servicios en la Micro Red Cocachacra, Red de Salud Islay de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sector 99
Gobierno Regionales.

Articulo 2°.- Dejar subsistente los demas extremos de la indicada Resolucion Gerencial Hegional
N 533-2015-GRAI/GRSIGR-OERRHH, de fecha 16 de Junio del 2016

Articulo 3°.- La relacién contractual del mencionado servidor concluye al término de la presente
resolucidn, no pudiendo invocar causal alglna para ser nombrado, quedando a salvo su derecho
para postular a las plazas vacantas que de acuerdo a las necesidades de! servicio requieran ser
cubiertas en su oportunidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 4°.- DISPONER que la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, es la encargada de
notificar la presente Resolucion a las instancias correspondientes, dentro del término de Ley, bajo
responsabilidad,

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a |DS...lrj.-E.'-WT:’-..E.‘_‘E.F?E....[...‘?}} dias del

mes de ﬁﬁﬁ"t {ieiaﬁﬂ..?.e_]_.}.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD '

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N G329 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH

‘g‘ Visto, el Oficio N® 526-2017-GRA/GRS/GR-DERRHH-Unid. Selec.Des, emitido por la Direccion de
Apoyo Técnico, se dispone se emita la respectiva resolucion de Preorroga de Contrato por
Reemplazo a favor de Dofia Thelma Adelina Gutierrez Quico.

CONSIDERANDO:

Que, con la Resolucién Gerencial Regional N° 0060-2017-GRA/GRSIGR-OERRHH. de fecha 20 de
* Enero del 2017, se contrata bajo la modalidad Reemplazo a partir del 05 al 31 de Enero del 2017, a
dofa Thelma Adelina Gutierrez Quico, identificada con DN | N° 41242536, en la plaza vacante de
,.?:,;.; Enfermera, por un monto total mensual de S/ 2239.00 (Dos Mil doscientns treinta ¥ nuave con
00/100 Soles), para que preste servicios en la Red de Salyd Islay de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Fliego 443 Gobiernos Regionales, Sector §9
Gobierno Regionales:

Que, al existir la plaza vacante debidamente presupuestada mediante Resolucion Gerencial
Regional N° 10323-2016-GRA/GRS/GR-OERRHH. se cesa por fallecimientc a dofia Filomena
Antonieta Zapana Quispe, al cargo gue venia desempefiando como Enfermera | Nivel
Remunerativo 11, en la Micro Red de Salud Cocachacra de la Red de Salud Isiay de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernos
Regionales, Sector 99 Gobierno Regionales;, por ello es necesario contar con gl contrato temparal
bajo modalidad Reemplazo:

Que, el articulo 17° del Decreto Legislative N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, contempla que las Entidades Publicas planifican sus
necesidades de personal en funcion del servicio ¥ sus posibilidades presupuestales:

A efecto de no interrumpir con el cumplimiento de los objetives y metas programadas, y en relacion
a |0s documentos de visto, se propona la Prorroga de Contrato bajo la modalidad de Reemplazo a
partir del D1de Febrero del 2017 al 15 de Abril del 2017, a dofia Thelma Adelina Gutierrez Quico en
la plaza vacante de Enfermera para que preste servicios en la Red de Salud Islay de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernos
Regionales, Sector 99 Gobierno Regionales:

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento Decreto  Supremo N° 005-90-PCM Ley Nro. 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley Nro. 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, Ley Nro. 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley Nro. 27902, Ley Nro. 30518 Ley de
Presupuesto de la Republica para el afio 2017 y con las facultades derivadas de la Ordenanza
Regional N® 010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-AREQUIPA y en uso de las facultades
conferidas segun Decreto Ley N°® 22857 de Desconcentracian Administrativa;

)



i

Que estando a lo informado por el Director de la Oficina de Personal ¥ con la opinian favorable de la
Directora Ejecutiva de Recursos Humanos y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR el contrato a partir 01 de Febrero del 2017 al 15 de Abril del 2017, en |a
modalidad de Reemplazo a Dofia THELMA ADELINA GUTIERREZ QUICO identificada can DML
N 41242536, en la plaza vacante de Enfermera, por un manto total mensual de $/.2,239.00 (Dos
mil doscientos treinta y nueve con 00/100 Sole ), para que preste servicios en la Micro Red de
Salud Cocachacra de la Red de Salud Islay de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad
Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernos Regionales, Sector 99 Gobierno Regionales,
de acuerdo a lo expuesto en los considerandos precedentes,

Articulo 2°.- E| egreso que demande la presente resolucion sera con cargo a la Unidad Ejecutora
400 Salud Arequipa — Gerencia Regional de Salud Arequipa, Pliege 4443 Gobiernos Regionales,
SECTOR 99 Gobiernos Regionales.

Articulo 3°.- La relacién contractual de la mencionada servidora concluye al término del presente
Contrato, no pudiendo invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo su derecho para
postular a las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser
cubiertas en su oportunidad, de conformidad con la normatividad vigente.

Articulo 4°.- DISPONER que la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, es |a encargada de
notificar la presente Resolucién a las instancias correspondientes, dentro del término de Ley, bajo
responsabilidad.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los.. . M €181y 516T€ (.21 dias del

mesde ... N BRIL . delafo. 2017

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° (0330 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH

VISTO:

Visto, la Resolucién Gerencial Regional N® 0822-2016-GRA/GRS/IGR-OERRHH y los Oficios Nros.
248 y 249-2017-GRA/GRSIGR-0ERRHH, emitido por la Directora Ejecutiva de Recursos Humanas
de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, se cuenta con una plaza vacante por suplencia
disponiendose emitir la respectiva resolucion de Contrato por Reemplazo a favor de Dofia Andrea
Alejandra Paredes Garavito:

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 275 Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones
del Sector Piblico, sus Reglamentos aprobados por Decratas Supremos Nros. 005-90-PCM, y 001-
T7-PMIAINAP, establecen las condiciones para contratar personal en el Sector Publico Macional;

Que el articulo 38°, Inciso ¢) del Reglamento de la Ley Bases de Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico. aprobado por el Decreto Supremo N® 005-90-PCM. establece
que para la contratacion de personal para funciones de caracter temporal o accidental y cuando sea
de duracién determinada, no requiere necesariamente de concurso ¥ la relacion contractual
concluye al termino del mismo y no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa;

Que, debido a la Resolucién Gerencial Regional N* 0922-2016-GRA/GRS/GR-OERRHH de fecha
17 de Agosto del 20186, se ejecuta la resolucion Gerencial Regional N* 879-2012-GRA/GRS/GR-
OERRHH de fecha 06 de Setiembre dgl 2012, en su articulo 2° impone sancion disciplinaria de
CESE TEMPORAL sin goce de remuneraciones por el termino de NUEVE MESES (09) al Ex
Director de la Oficina de Asesoria Legal a Don Jacinto Armando Calderdn Vera a partir del 04 de
Agosto del 2018, motive por el cual se requiere con suma urgencia se realice el contrato eventual
de un Abogado para la Oficina de Asesoria Juridica de la Gerencia Regional de Salud ¥ asi poder
umplir con los objetivos y metas programadas por la Institucion:

MQJ Que, mediante el Oficio N° 075-201 7-GRA-GRS/GR-OAL de fecha 26 de Enero del 201 7, solicitan la

contratacion de un profesional Abogado para el cumplimiento de funciones en la Direccion de
Asesoria Legal, asimismo con Oficio N° 014-2017-GRA/GRS/GR-DERRHH-REM ¥ PFTO-se da la
certificacion presupuestal de manera satisfactoria por un periodo de 03 meses:

A efecto de no interrumpir el cumplimiento de los objetivos programados, se propone el contrato
del 06 de Febrero al 20 de Abril del 2017 a Dofa Andrea Alejandra Paredes Garavito, con
documento de Identidad N°® 43531982, con el Cargo de Abogada, por un monto mensual de
S/. 867.00 (Ochocientos sesents y siete con 00/100 soles) mas incentivos. para que preste servicios
en la Oficina de Asesoria Legal de la Gerancia Regional de Salud Arequipa, Pliego 443 Gobierno
Fegionales, sector 99 Gobiernos Regionales, la relacién contractual de la mencionada servidora
concluye inmediatamente al t&rmino del presente Contrato o de darse el retorno del Titular de Ia
Plaza;
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De conformidad con el Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa Y su
Reglamento de Decreto Supramo NP 005-90-PCM. Ley Nro. 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley Nro. 27783 Ley de Bases de Descentralizacion, Ley Nro. 27887 Ley
Organica de Gobierno Regionales modificada por la Ley Nro. 27902, Ley Nro. 30518 Ley del
Presupuesto dela Republica para el aflo 2017 y con las facultades derivadas de la Ordenanza
Regional N° 004-2007-AREQUIPA ¥ en uso de las facultades conferidas segun decreto Regional
Ley N° 22867 de Descentralizacion Administrativa.

Con el Visto Bueno de la Directora Ejecutiva de Recursos Humanos y del Director de la Oficina de
Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

Articulo 1° .- CONTRATAR 3 partir 06 de Febrero al 20 de Abril del 2017, en la modalidad de
Suplencia a Dofia Andrea Alejandra Paredes Garavito, identificada con D.N.I, N° 43631982 en la
plaza vacante de Abogada, por un manto total mensual de 53/.867.00 (Ochocientos sesenta ¥ siete
con 00/100 Soles) mas incentivos, para que preste servicios en la Oficina de Asesoria Legal de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa, Unidad Ejecutora 400 Salud Arequipa, Pliego 443 Gobiernos
Regionales, Sector 99 Gobierno Regionales, de acuerdo a lo EXpuesto en los considerandos
precedentes.

Articulo 2°.- El egreso que demande la presente resolucian sera con cargo a la Unidad Ejecutora

> 400 Salud Arequipa - Gerencia Regional de Salud Arequipa, Pliego 4443 Gobiernogs Regionales,

SECTOR 99 Gobiernos Regionales.

Articulo 3°.- La relacién contractual de |a mencionada servidora concluye al término del presente
Contrato, no pudiendo invocar causal alguna para ser nombrado, quedando a salvo su derecho para
postular a las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser
cubiertas en su oportunidad, de conformidad con Ia normatividad vigente,

rticulo 4°.- DISPONER que la Direccisn Ejecutiva de Recursos Humanos, es |a encargada de
otificar la presente Resolucién a las instancias correspondientes, dentro del término de Ley, bajo
responsabilidad.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los. .. /€ Ts SieTe (23 ) dias del

mesde ... . A BE\L . delafio. 2013

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

f 5’1;—(_,(3&'
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
Ne 0331 -2017- GRA/GRS/IGR-DESP
VISTO

El expediente N® 23505 que contiene el informe final de Categorizacion N° 02-2017 del Comite
Técnico Regional de Categorizacion de Establecimientos de Salud de la Autoridad Regional de
%; Salud Arequipa;

3
[}

Que, el articulo 37° y 38° de |3 Ley N°® 26842, Ley General de Salud, sefala que los
establecimientos de Salud y los Servicios Médicos de Apoyo, cualquiera sea su naturaieza o su
modalidad de gestién. deben cumplir los requisitos que disponen los reglamentos ¥ normas
tecnicas que dicta la Autoridad de Salud de nivel nacional, quedando sujetos a la evaluacion y
contral periodico y a las autorias respectivas;

Que, segun la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobierngs Regionales establece en su articulo
49° las funciones en materia de salud, inciso h) Supervisar y fiscalizar los servicios de salyg
publicos y privados:

Que, el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 013-2006-5A, establece las condiciones ¥ requisitos para |a
operacion y funcionamiento de los establecimientos de salud y servicios medicos de apoyo,
orientados a garantizar la calidad de SJs prestaciones y los mecanismos para la verificacion,
contral y evaluacion de su cumplimients.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 076-2014/MINSA, ze aprobd la Guia Técnica para la
Categorizacion de Establecimientas del Sector Salud, que establece procedimientos para el
desarrcllo del proceso de categorizacion de los establecimientos de salud delegando en la

Que, por Resolucion de Superintendencia N° 053-2015-SUSALUD/S, aprueban Reglamento
para el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras da Servicios de Salud.
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Que, mediante Resolucién Gerencial Regional N® E'2?1—2‘E|1?~GRNGRS!GR-DESP. se dasignd
el Comité Técnico Regional de Categorizacion de Establecimientos de Salud de la Autoridad
Sanitaria Regional de Areguipa, Unica instancia autorizada para determinar g categoria final
de los establecimientos de Salud en la Region Arequipa

Estando propuesta |a categoria del establecimiento por el equipo operativo de categorizacion
de la GERESA-Arequipa, mediante informe el mismo que fue revisado y aprobado en Ia
Reunién del Comité Téenico de Categorizacion de la Gerencia Regional de Salud Arequipa del
30 de marzo de 2017.

En atribucién a sus funciones y con el visto bueno del Director Ejecutivo de Salud de las
Personas y del Director da |a Oficina de Asesoria Legal de la GERESA

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 452.2016-
GRAJGR, de fecha 31 de agosto de 2016,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar |a Categoria I-3 Policlinico, al establecimiento del Primer Nivel de
Atencion, sin poblacion asignada, con razén social Centro Medico OHI S AC., con nombre
Centro Médico OHI SAC. ubicado en la manzana C., lote 5, Urbanizacién Los Claveles,
distrito Yanahura, Provincia y Departamento Arequipa, Cédigo Unico de IPRESS Ne 00023800

ARTICULO 2°. E| establecimienio de salud sefialado en el Articule 1° de la presente
Resolucion cuenta con las Unidades Productoras de Servicios de Salud — UPSS y actividad de
atencion directa o de soporte segun la categoria asignada, sefialados an el Anexo que forma
parte de la Resolucion,

ARTICULO 3°.- La Categoria asignada tendra una vigencia de tres (03) afios. contados de |a
fecha de emisién de la presente Resolucion. En caso varié su complejidad el responsable
técnico del establecimienta de Salud debe comunicar dentro del plazo maximo de treinta {30}
ias calendario de ocurrido el hecho y selicitar nuevo proceso de categorizacion.

RTICULO 4° - | 3 presente Resolucion quedars sin efecto, si se contraviene |o sefalado en gl
rticuio precedente, se produce cambio de razon social o si se varia la ubicacion dei
establecimiento de salud.

ARTICULO 5°- Disponer que la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de |a Gerencia
Regional de Salud Arequipa, notifique al responsable técnico del establecimiento de sajud
sobre este acto resolutivo.

Dada en la sede de la Gerencis Regional de Salud Arequipa a los . \/ ST 2T
diasdelmes de.... A B2:L delafg. 201%

GBRF/ICRD



ANEXO

Establecimienta de Salud con nombre Centro Médico OHIS.A.C
Expediente N2 33005, Copdigo Unico de IPRESS 000238000
Categoria asignada: ¢ ategoria 1-3, Paliclinico

UPPs }: A.clivitludl.-s_ti!a.u';n:iﬁn directa v/g de soporie gue ¢l EESS oferta, segin
__tategoria asignada,

UPSS DE ATENCION DIRECTA Consulta externa (Medicina general, Neumologia,

— S _iéﬁﬂrriiqf%ﬁculu ia, Odontologia

UPSS DE ATENCION DE SOPORTE || Pul:uFugr'a Clintes

Tmencidn de urgencias y emergencias
Salud Ambiental
Desinfeccidn y esterilizacion,

ACTIVIDADES DE ATENCION

DIRECTA ¥ DE SOPORTE Registro de Ia atencién de salud ¢ informacion,
OBLIGATORIAS Salud Ambienta)
Salud Ocupacional
e SR )

R S =
UPPS, actividades de atencion directa y/o de soporte, servicio o prestacign /

procedimientos adicionales 4 sy Categoria, que el EESS oferta,
—— T FITonales a T IRerEs
UPSS DE ATENCION DIRECTA |

UPSS DE ATENCION DE SOPORTE

“TIV ES DE ATENCION ) ,
SILETI:!E'EMJ 8 DEATENCIO ! Examenes medico ocupacionales

= __.__#_ e

ACTIVIDADES DE ATENCION DE
SOPORTE

| Radiologfa, Audiometria, Espirometria

e — _._—.—'———-_.____ —_—
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

e IJ.ELIC.-'N DEL PEP,;,.
ke

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0332 2017- GRA/GRS/GR-DESP
VISTO

El expediente N° 28799, que contiene sl informe final de Categorizacion N° 02-2017 del Comité
Técnico Regional de Categorizacién de Establecimientos de Salud de la Autoridad Regional de
Salud Arequipa;

CONSIDERANDO:

Que, el articulp 37° y 38° de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, senala que los
establecimientos de Salud y los Servicios Medicos de Apoyo, cualquiera sea su naturaleza o sU
modalidad de gestibn, deben cumplir los requisitos que disponen los reglamentos ¥ normas
técnicas que dicta la Autoridad de Salud de nivel nacional, quedando sujetos a la evaluacion ¥

contrel periddico y a las autorias respectivas:

Que, segun la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales establece en sy articulo
48° las funciones en materia de salud, inciso h) Supervisar y fiscalizar los servicios de salud
publicos y privados:

Que, el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 013-2008-SA, establece las condiciones y requisitos para la
operacion y funcionamiento de los establecimientos de salud ¥ servicios médicos de apoyo,
orientados a garantizar 1a calidad de sus prestaciones y los mecanismos para la verificacion,
control y evaluacion de su cumplimiento

Ue, mediante Resolucion Ministerial N® 548-2011/MINSA, se aprobo Norma Técnica de Salud
¥ 021-MINSA/DGSP-V.03 'Categorias de Establecimientos del Sector Salud”, cuyo numeral
gg 1.1 establece que la categoria de un establecimiante de salud esta basada en la existencia
£He determinadas Unidades Productoras de Servicios de Salud consideradas como minimas y
en el cumplimiento obligatario de actividades de atencién directa y de soporte;

Que, mediante Resolucian Ministerial N® 076-2014/MINSA, se aprobo la Guia Técnica para la
Categorizacion de Establecimientos del Sectar Salud, que establece procedimientos para el
desarrollo del proceso de categorizacitn de los establecimientos de salyd delegando en Ia

Direccion Regional de Salud o SU equivalencia la formalizacion de las categorias a través de
una Resolucion Gerencial:

Que, por Resolucian de Superintendencia N® 053-2015-SUSALUD/S, aprueban Reglamento
para el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras da Servicios da Salud.
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Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N? 0271-2017-GRA/GRS/IGR-DESP, se designd
el Comité Técnico Regional de Categorizacion de Establecimientos de Salud de |a Autoridad
Sanitaria Regional de Arequipa, Gnica instancia autorizada para determinar Ia categoria final
de los establecimientos de Salud en |a Region Arequipa.

Estando propuesta la categoria del establecimiento por el equipa operativo de categorizacian
de la GERESA-Areguipa, mediante informe el mismo gue fue revisado ¥ aprobado en Iz
Reunion del Comité Técnico de Categorizacion de la Gerencia Regional de Salud Arequipa del
30 de marzo de 2017.

En atribucion a sus funciones y con el visto bueno del Director Ejecutivo de Salud de las
Personas y del Director de la Oficina de Asesoria Legal de la GERESA.

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 452-2018-
GRA/GR, de fecha 31 de agosto de 2016,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar la Ca tegoria |-1 C onsultorio de profesional de la salud (Cirujano
Dentista), al establecimiento del Primer Nivel de Atencidn, sin poblacién asignada, con
nombre Consultorio Odontolégico J&L, ubicado en |a avenida Jorge Chavez N° 511, distrito
Arequipa, Provincia y Departamento Arequipa, Cédigo Unico de IPRESS N® 00023797.

ARTICULO 2°.- E| establecimiento de salud sefalado en el Articulo 1° de la presente
Resolucion cuenta con las Unidades Productoras de Servicios de Salud - UPSS y actividad de
atencion directa o de soporte segun la categoria asignada, senalados en el Anexo que forma
parte de la Resolucion.

Ty ARTICULO 3°- La Categoria asignada tendra uns vigencia de tres (03) afos, contados de la
sl “Xecha de emision de la presente Resclucién. En caso varie su complejidad el responsable
cnico del establecimiento de Salud debe comunicar dentra del plazo maximo de treinta (30)

as calendario de ocurrido el hecho y solicitar nuevo proceso de categorizacion.

Tan:

= b‘r:-mé:e"\’
<0k hseelE

ARTICULO 4°- La presente Resolucién quedara sin efecto, si se contraviene lo seflalado en el
articulo precedente, se produce cambio de razan social 0 si se varia la ubicacién del
establecimiento de salud.,

ARTICULO 5°.- Disporer que la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, nofifique al responsable tecnico del establecimiento de salud
sobre este acto resolutivo.

Dada en la sede de la Gerencia Regional de Salud Arequipa a los _..F!r.f-.n.w_'ﬁ_."a..tiii....{ a3}
diasdelmesde . AR Q.. delafio 2017

REGISTRESE, COMUNIQUESE.

R0 REGIDNAL ARECUIPA
ENCIAREGIONALDE SAMD-
ml.r’\_}v\____] _._'___A L —

Bohon . AL T 5. Ao LI ;
— O Gerenid Recional da Salid =

GBRFACRD



ANEXO

Establecimiento de Salud can nombre Consultorio Odontologice J&1
Expediente N°28799, Cadigo Unico de [PRESS 00023797
Categoria asignada: Categ

iy 1
goria -1, o

; + Lonsultono de profesional de la salud (Cirujano Dentista)

UPPS y Actividades de Atencion directa v/o de soporte

que ¢l EESS uféna, segin
ey —_ tategoria asignada.

UPSS DE ATENCION DIRECTA , _
Consulta externa

UPSS DE ATENCION DE SOPORTE .
Ninguna

Atencion de urgencias y emergencias

ACTIVIDADES DE ATENCION i’f‘fg‘ﬂﬂmi? Lt'f’l'“"“"m"m*“
DIRECTA Y DE SOPORTE S e S—
OBLIGATORIAS Desinfeccidn v esterilizacion,

| Registro de la atencion de salud e informacisn,

.| UPPS, actividades de atencion directa ¥/o de soporte, servicio o prestacion /
| procedimientos adicionales a sy categoria, que el EESS oferta.

UPSS DE ATENCION DIRECTA

UPSS DE ATENCION DE SOPORTE
AL

CTIVIDADES DE ATENCION
IRECTA [ oo

ACTIVIDADES DE ATENCION DE
SOPORTE
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0333 .2017- GRA/GRS/GR-DESP
VISTO
El expediente N° 3620, que contiene el informe final de Categorizacion N° 02-2017 del Comite

Técnico Regional de Categorizacion de Establecimientos de Salug de la Autaridad Regional de
Salud Arequipa;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 370 y 38° de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefiala que los
establecimientes de Salud ¥ los Servicios Méadicos de Apoye, cualquiera sea sy naturaleza o sy
medalidad de gestion, deben cumplir los requisitos que disponen los reglamentos ¥ normas
tecnicas que dicta |a Autoridad de Salud de nivel nacional, quedando sujetos a |a evaluacion y
control periédico y a las autorias respectivas,

Qu-l;__. segun la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales establece en su articulo
+49°, las funciones en materia de salud, inciso h} Supervisar y fiscalizar los servicios de salud
[ gt -publicos y privados;

X 1'-“.' A . g
5% Que, el Reglamento ge Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado

FHEPELINQue, mediante Resolucién Ministerial N° 546-2011/MINSA. se aprobd Norma Técnica de Salud
A’ 021-MINSA/DGSP-V 03 ‘Categorias de Establecimientos del Sector Salud”, cuyo numeral
5311 establece que Ia categaria de un establecimiento de salug esta basada en la existencia
ge determinadas Unidades Productoras de Servicios de Salud consideradas como minimas y
Srdn el sumplimiento obligatorio de actividades de atencion directa Y de soporte:

Que, mediante Resolucisn Ministerial N° 078-2014/MINSA, se aprobo |a Guia Técnica para la
Categorizacion de Establecimientos del Sector Salud, que establece procedimientos para el

Que, por Resolucion de Superintendencia N° 053-2015-SUSALUD/S. aprueban Reglaments
Para el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salug



. b

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N® 0271-2017-GRA/GRS/GR-DESP. se designs
el Comité Técnico Regional de Categorizacion de Establecimientos de Salud de la Autoridad
Sanitaria Regional de Arequipa, Unica instancia autorizada para determinar ia categoria final
de log establecimientos de Sajud en la Region Arequipa.

Estando propuesta la categoria del establecimiento por el equipo eperativo de categorizacion
de la GERESA-Arequipa, mediants informe el mismo gue fue revisado y aprobado en Ia

30 de marzo de 2017,

En atribucion a sus funciones ¥ con el visto bueno del Director Ejecutivo de Salud de las
Personas y del Director de la Oficina de Asesoria Legal de la GERESA.

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 452-2016-
GRAJIGR, de fecha 31 de agosto de 2015,

SE RESUELVE:

< 1:ARTICULO 1°.- Asignar Ia Categoria 1-3 Policlinico, al establecimiento del Primer Nivel de
f/ /3 'Atencién, sin poblacién asignada. con razén social Paliclinico MEDISUR Sociedad Comercial
...~ de Responsabilidad Limitada-Policlinico MEDISUR S.R.L. con nombre Policlinico MEDISUR
s S.RL., ubicado en Dpto, 940, manzana D lote 2, Urb. Leon XIll, distrito Cayma, Provincia y
Departamento Arequipa, Cédigo Unico de IPRESS N° 00023810

ARTICULO 2°.- E| establecimiento de salud sefialado en el Articulo 1° de |a presente
Resolucion cuenta con las Unidades Productoras de Servicios de Salud — UPSS y actividad de
atencion directa o de soporte segun Ia categoria asignada, sefialados en el Anexo que forma
parte de la Resolucion.

IO
B!
T Y

%\ ARTICULO 3°.- La Categoria asignada tendra una vigencia de tres (03) afios, contados de |a
©Yecha de emision de la presente Resolucion En caso varig su complejidad el responsable
3 7Jécnico del establecimiento de Salud debe comunicar dentro del plazo maximo de treinta (30)
fdias calendario de ocurrido el hecho y solicitar nuevo procese de categorizacion.

ARTICULO 4°- La presente Resolucion quedars sin efecto, si se contraviene lo sefialado en el
articulo precedente, se produce cambio de razon social 0 si se varia la ubicacian del
establecimiento de salud.

ARTICULO 5°.- Disponer que la Direceion Ejecutiva de Recursos Humanos de |3 Gerencia
Fegional de Salud Arequipa, notifiqgue al responsable técnico del establecimients de salud
sobre este acto resolutivo.

Dada en Ia sede de la Gerencia Regional de Salud Arequipa a los . NV EwTI SiETE [ 23 )
diasdelmesde. .. .~ B8R\L dg ano... 2oy

REGISTRESE, COMUNIQUESE.




ANEXQ

Establecimiento de Salud con nombre Policlinico MEDISUR SRL
Expediente N91620 €4 ligo Unico RENIPRESS 00023810
Categoria asignada: ¢ ategoria I-3, Policlinico

|
I

’75‘: DE ATENCION DIRECTA | Consulta externa {(Medicina general, Neumologia,

U PI“: v Actru:latles de z‘stcmmﬂ dlleﬂu !.'fu de mpnrtc q;e uI_EEléiS nErta;eéﬁn_
categoria asignada,

Sy | Qtorrinolaringologia, Psicologia, Odontologia)

UPSS DE ATENCION DE SOPORTE

Patologia Clinica

Atencian de urgencias v emergencias —I
) Salud Ambicntal
| ACTIVIDADES DE ATE NCION Desinfeccion y esteritizacion.
DIRECTA Y DE SOPORTE Registro de la atencion de salud e informacion,
OBLIGATORIAS Salud Ambiental

Vigilancia Epidemialdgica

| s o

UPPS, actividades. de at atencion directa y/io de soy st:purte, Servicio o prestacion /
pr'ucemm:entas adlcmnales ¢S @ su categoria, que el !l EESS ul‘erta.

UPSS DE ATENCION DIRECTA

UPSS DE ATENCION DE SOPORTE

‘LC’]IHD&UL\DEHHN{IU\ T o S, ;
DIRE CTA _l_ Exdamenes médico ocupacionales

ACTIVIDADES DE ATENCION DE | N :
SOPORTE | Audiometria, Espirometria

Ty, S T N
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N® 0334 .2017- GRA/GRS/GR-DESP
VISTO
El expediente N° 42608, que contiene el informe final de Categorizacién N® 02-2017 del Comité
Técnico Regional de Categorizacion de Establecimientos de Salud de la Autoridad Regional de

Salud Arequipa;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 37¢ y 38% de la Ley N° 26842, Ley General de Salud. sefala que los
establecimientos de Szalyd y los Servicios Médicos de Apoyo, cualquiera sea sy naturaleza o su
modalidad de gestion. deben cumplir los requisitos que disponen los reglamentas ¥ normas
técnicas que dicta la Autorigad de Salud de nival nacional, quedando sujetos a la evaluacion ¥
control periodico v a las autorias respectivas;

// Que, segln la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales establece en su articulo
49° las funciones en materia de salud, inciso h) Supervisar y fiscalizar los servicios de salud
{ publicos y privados:
Que, el Reglamento de Establecimientos de Salud ¥ Servicios Médicos de Apoyo, aprobado
mediante Decreto Suprema N° 013-2006-SA, establece |as condiciones y requisitos para la
operacion y funcionamients de los establecimienios de salud ¥y servicios médicos de apoyo,
orientados a garantizar |a calidad de sus prestaciones y los mecanismos para la verificacion,
contral y evaluacion de sy cumplimiento

terial N 546-201 1MINSA, se aprobo Noma Tecnica de Salud
egorias de Establecimientos del Sector Salud”, cuyo numeral

Que, mediante Resalucion Ministaria] N© 076-2014/MINSA, se aprobo la Guia Técnica para la
Categorizacion de Establecimientos de! Sectar Salud, que establece procedimientos para el
desarrollo del proceso de categorizacion de log establecimientos de salud delegando en Ia
Direccion Regional de Salud o sU equivalencia la formalizacien de las Categorias a través de
una Resolucion Gerencial:

Que, por Resolucion de Superintendencia N° 053-2015-SUSALUD/S, aprueban Reglamento
para el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.



E - N

Que, mediants Resolucion Gereneial Regional N° 0271 201 ?‘-GRNGRSIGR-DESP: 5€ designa
el Comité Técnico Regional de Cetegcrlzam{sn de EStﬁblEClmiEﬂEOS de Salud de |3 Autoridad

Sanitaria Regional de Arequipa, Gnica mstancia autorizada Para determinar |3 categoria final
de los establecimientos ge Saluden |3 Region Arequipa.

Estandn propuests (g o diegoria del eslablecimiento Por el equipo operativo de categorizacian

En afribucion a sys funciones v con el visto bueno del Director Ejecutive de Salud de |as
Personas y del Director de la Oficina de Asesgria Legal de |a GERESA

En uso de las facultades conferigas Mediante Resalucion Ejecutiva Regional Ne 452-2018-
GRA/GR, de fecha 31 de agosto de 2016

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.. Asignar Ia Categoria |.2 Consultorio Médico (Especialidad en Ginecologia ¥
Obstetricia) al establecimiento dg Primer Nivel de Atencidn, sin poblacian asignada, con
nombre Centrp Medico Yanahuara, Ubicado en Iz Calle Misti N°121, pigg 2 Dpto.8, distrito de
Yanahuara, Provineja ¥ Departamentg Arequipa, Cédigo Unico de IPRESS N° 00023802.

ARTICULO 2°. g establecimiento de salud sefalado en el Articulo 19 de |5 presente
Resolucion cuenta con las Unidades Productoras de Servicios de Salud — UPSS y actividad de
atencion directa o de soporte segin fa categoria Asignada, sefalados en el Anexo que forma

ARTICULO 3°.- | 4 Categoria asignada tendra una vigencia de tres (03) afios, contados de la
fecha de emisian de la presente Resolucion. En casp variaé sy complejidad e responsable
s\técnico del establecimients ge Salud debe Comunicar dentro dal plazo maxime de treinta (30)
fas calendario de ocurrido el hechg ¥ solicitar nuevo proceso de categorizacion,

ARTICULO 4°- La presente Resolucion quedara sin efecto, sj ge contraviene lo sefalado en g
articulo precedente, sp Froduce cambin de razén social C 5l 58 vara |a ubicacion del
establecimiento ge salud.

ARTICULO 5°. Disponer que |a Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de |3 Gerencia
Regional de Salyd Areguipa, notifique al 'esponsable técnico del establecimiento de salud
sobre este acto resolutivg.

Dada en la sede de |3 Gerencia Regional de Salud Arequipa a Jos _..lf.EwF.'.-.‘.i.*.?,?f- el £17)
diasdel mes de. . m 3 AL o el alie LReid

REGISTRESE, COMUNIQUESE.

3/ Med GUSTAUC &, RONDEM
.

Gﬂt@nleiﬂngm i Sahect - ————

B e

GBRFICRD



Establecimiento de Salud con nombre Cent
Expediente N°42605, Codigo Unico 00023
Categoria asignady Categ,
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N (335 -2017- GRA/GRS/GR-DESP
VISTO

El expediente N° 21827, que contiene el informe final de Categorizacion N°® 02-2017 del Comité
Técnico Regional de Categorizacion de Establecimientos de Salud de la Autoridad Regional de
Salud Arequipa;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 37° y 38° de Ia Ley N° 28842 Ley General de Salud, sefala que los
establecimientos de Salud y los Servicios Médicos de Apoyo, cualguiera sea su naturaleza o su
modalidad de gestion, deben cumplir los requisitos que disponen los reglamentos y normas
tecnicas que dicta la Autoridad de Salud de nivel nacional, quedando sujetos a la evaluacian ¥
cantrol periddico y a las autorias respectivas;

y Que, segln fa Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales establece en su articulo
i} 49° las funciones en materia de salud, inciso h) Supervisar y fiscalizar los servicios de salud
:1 plblicos y privados:

Que, el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobade
mediante Decreto Supremo N° 013-2006-SA, establece las condiciones y requisitos para la
operacién y funcionamiento de los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo,
orientados a garantizar la calidad de sus prestaciones y los mecanismos para la verificacian,
centrol y evaluacion de su cumplimienta.

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 546-2011/MINSA, se aprobo Norma Tecnica de Salud
N® 021-MINSA/DGSP-V.03 ‘Categorias de Establecimientos del Sector Salud”, cuyo numeral
$.1.1 establece que la categoria de un establecimiento de salud ests basada en |3 existencia
He determinadas Unidades Productoras de Servicios de Salud consideradas como minimas y
n el cumplimiento obligatorio de actividages de atencion directa y de soporte:

Que, mediants Resolucion Ministerial N® 076-2014/MINSA, se aprobé la Guia Teécnica para la
Categorizacién de Establecimientos del Sector Salud, que establece procedimientos para el
desarrolio del proceso de categorizacion de los establecimientos de salud delegando en Ia
Direccion Regional de Salud o su equivalencia la formalizacion de las categorias a través de
una Resolucién Gerencial:

Que, por Resolucion de Superintendencia N° 053-2015-SUSALUD/S, aprueban Reglamento
para el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud,



Que, mediante Resolucian Gerencial Regional N* CF??T--EDﬂ-GRNGRS’GH-DESH se designd
el Comité Técnico Regional de Categorizacion de Establecimientos de Salug de la Autoridad
Sanitaria  Regional de Arequipa, nica instancia autorizada para determinar fa categaria final
de los establecimientos de Salud en la Regién Arequipa.

Estando propuesta ia categoria del establecimiento por el equipo operativo de categorizacion
de la GERESA-Arequipa, mediante informe el mismo que fue revisado y dprobado en Ia
Reunitn del Comite Técnico de Categorizacion de Ia Gerencia Regional de Salud Arequipa del
30 de marzo de 2017

En atribucién a sus funciones y con el visto bueno del Director Ejecutivo de Salud de las
Personas y del Director de la Oficina de Asesoria Legal de Ja GERESA.

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional Ne 452-2016-
GRA/GR, de fecha 31 de agosto de 2016,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar Ia Categoria 1-3 Centro Medico, al establecimiento del Primer Nivel de
Atencién, sin poblacien asignada, con razon social Centro Médico Especializado Salud ¥
Seguridad S.R.L., con nombre Centro Médico Especializado Salud ¥ Seguridad S.R.L . ubicado
en la calle Lorenzo Ballon N°104 Urb. La Perla, distrito Arequipa, Provincia y Departamento
Arequipa, Codigo Unico de IPRESS o 00023798

ARTICULO 2°.- EI establecimiento de salud sefialado en gl Articulo 1° de g presente
Resolucion cuenta con las Unidades Productoras de Servicios de Salud - UPSS y actividad de
atencién directa o de S0porte segun la categoria asignada, sefalados en el Anexo que forma
parte de la Resolucion

ARTICULO 3°- La Categoria asignada tendrs una vigencia de tres (03) afios, contados de la
sAestiingacha de emision de la presente Resolucion, En caso varie sy complejidad el responsable
' Bcnico del establecimiento de Salud debe comunicar dentro del plazo maximo de treinta (30)
Hs calendario de ocurrido el hecho y solicitar nuevo procese de categorizacian,

ARTICULO 5°.- Disponer que la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, notifique a! responsable téecnico del establecimiento de salyd
sobre este acto resolutivo

Dada en la sede de |a Gerencia Regional de Salud Arequipa a los MET SieTe { 2%
dias del mes de. . @Ry L e afo,, 2o13

REGISTRESE, COMUNIQUESE,
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

piBLILA DEL f-“{#u

ak

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N> 0336 .2017- GRA/GRS/GR-DESP
VISTO

El expediente N° 18805, fjue contiene el informe final de Categorizacion N°® 02-2017 del Comité
Técnico Regional de Categorizacion de Establecimientos de Salud de la Autoridad Regional de
Salud Arequipa:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 37° y 38° de la Ley N° 28842 Ley General de Salud, sefiala que los
establecimientos de Salud y los Servicios Médicos de Apoyo, cualquiera sea sy naturaleza o sy
| modalidad de gestion deben cumplir los requisitos que disponen los reglamentos ¥ normas
tecnicas que dicta la Autoridad de Salud de nivel nacional, gquedando sujetos a la evaluacian ¥
control penddico y a las autorias respectivas;

Que, sequn la Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales establece en su articulo
49° las funciones en materia de salud, inciso h) Supervisar y fiscalizar los servicios de salug
publicos y privados:

Que, el Reglamento de Establecimigntos de Salud ¥ Servicios Médicos de Apoyo, aprobado

mediante Decreto Supremo N° 013-2006-54A, establece las condiciones y requisitos para la

operacion y funcionamiento de los establecimientos de salud ¥ servicios médicos de apoyo,

orientados a garantizar la calidad de sus prestaciones ¥ los mecanismos para la verificacion,
ontrol y evaluacién de sy cumplimianta,

Que, mediante Resolucian Ministerial N* U7B-2014/MINSA, ze aprobé la Guia Técnica para la
Categorizacién de Establecimientos del Sectar Salud, que establece procedimientos para el
desarrollo del proceso de categorizacion de los establecimientos de salud delegando en I3
Direccidon Regional de Salud o su equivalencia |3 formalizacién de las categorias a través de
una Resclucion Gerencial;

Que, por Resolucién de Superintendancia N° 053-2015-SUSALUDYS, aprueban Reglamento
para el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud



Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 02?1-201?-GRMGRS;'GR-DESP, se designo
el Comite Técnico Regional de Categorizacion de Establecimientos de Salud de la Autoridad
Sanitaria Regional da Arequipa, Unica instancia autorizada para determinar |a categoria fing!
de los eslablecimientos de Salud en |a Region Areguipa.

Estando propuesta Ia categoria del establecimiento por el equipe operativo de categaorizacion
de la GERESA—ﬁreqmpa, mediante informe el misma que fue revisado ¥ aprobado en g
Reunion del Comité Técnico de Categorizacién de Ia Gerencia Regional de Saiug Areguipa del
30 de marzo de 2017

En atribucién a sus funciones y con el visto buenc del Director Ejecutivo de Salud de as
Personas y del Director de la Oficina de Asesoria Legal de la GERESA

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 452-2016-
GRA/GR, de fecha 31 de agosto de 20168

SE RESUELVE:

P ARTICULO 1°.- Asignar la Categoria I-2 Consultorio Medico (Especialidad en Medicina Interna)
al establecimiento del Primer Nivel de Atencién, sin poblacién asignada con nombre
Consulterio Médico Angel Jovita, ubicado en la Calle Javier Delgado N"100, Esquina can
Garcilazo de la Vega, Umacollo, distrito Arequipa, Provincia ¥y Departamento Arequipa, Cadigo
Unico de IPRESS N° 00023811

ARTICULO 2°.- El establecimiento de salud sefialado en el Articulo 10 de la presente
Resolucion cuenta con Jas Unidades Productoras de Servicios de Salud - UPSS y actividad de
atencion directa o de soporte segln la categoria asignada, sefialados en el Anexo que forma
parte de la Resolucion.

ARTICULO 3°- La Categoria asignada tendra una vigencia de tres (03) afios, contados de I3
fecha de emision de |3 presente Resolucidn. En caso varié sy complejidad el responsable
&cnico del establecimiento de Salud debe comunicar dentro del plazo maximo de treinta (30)
dias calendario de ocurrido el hecho y solicitar nuevo proceso de categonzacian,

ARTICULO 4°- |3 presente Resolucion quedara sin efecto, si se contraviene o sefialado en e
articulo precedente, se produce cambie de razon social o si se varia la ubicacién del
establecimiento de salud.

ARTICULO 5°.- Disponer gue la Direccian Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, notifique al responsable técnico del establecimiento de salud
sobre este acio resolutivo.

Dada en la sede de 1a Gerencia Regional de Salud Arequipa a los N EwWT) BIRXELL] By
diasdelmesde... A BRIL delado. 20173

REGISTRESE, COMUNIQUESE.
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Establecimiento de Salud con nomhr
Expediente N®18805Codigo Unico
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REN
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ANEXO
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GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N® 0331 -2017- GRA/GRS/GR-DESP
VISTO

El expedienta N° 17838, que contiene el informe final de Categorizacion N° 02-2017 del Comite
'2\ Técnico Regional de Categorizacion de Establecimientos de Salud de la Autoridad Regional de
5*| Salud Arequipa;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 37° y 38° de [a Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefala que los
establecimientos de Sajud y los Servicios Medicos de Apoyo, cualquiera sea su naturaleza o su
modalidad de gestion, deben cumplir los requisitos Que disponen los reglamentos ¥ normas
técnicas que dicta la Autoridad de Salud de nivel nacional, quedando sujetos a la evaluacion y
control periddico v a las autorias respectivas;

Que, segun la Ley N® 27867, Ley Organica de Gobiemnos Regionales establece en sy articule
.\ 49°, las funciones en materia de salud, inciso h) Supervisar y fiscalizar los servicios de salud
5 publicos y privados:

-'-:-fi-/ Que, el Reglamenta de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado
' mediante Decreto Supremo No 013-2006-5A, establece las condiciones y requisitos para la
operacion y funcionamiento de los establecimientos de salud y servicios medicos de apoyo,
orientados a garantizar la calidad de SUs prestaciones y los mecanismos para la verificacion,
control y evaluacién de su cumplimiento.

ue, mediante Resolucion Ministerial e 546-2011/MINSA se aprobd Norma Técnica de Salud
021-MINSA/DGSP-V 03 ‘Categorias de Establecimientas del Sector Salud”, Cuyo numeral

Que, por Resolucion de Superintandencia No 053-2015-SUSALUD/S, aprueban Reglamento
para ef Registro Nacional de Instituciones Prestadoras da Servicios de Salud.



- ¥

Uue, mediante Resolucion Gerencial Regicnal N° {}2?1-2{]1?-GRNGRS!GR@ESF‘, se designg
el Comité Técnico Regional de Categorizacion de Establecimientos de Salug de la Autoridad
Sanitaria Regional de Arequipa, unica instancia autorizada para determinar la Categoria final
de los establecimientos de Salud en la Regidn Arequipa.

Estando propuests |3 cateqgoria del establecimientn por el equipc operativo de categorizacian
de la GERESA-Arequipa, mediante informe el mismo que fue revisadg ¥ aprobado en I3
Reunion del Comité Técnico de Categorizacion de |a Gerencia Regional de Salud Arequipa del
30 de marzo de 2017,

En atribucitn a sus funciones y con el visto bueno del Director Ejecutivo de Salud de las
Persenas y del Director de I3 Oficina de Asesoria Legal de la GERESA,

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 452-2015.-
GRAJGR, de fecha 31 de agosto de 2018,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar |a Categoria I-2 Consultorio Médico, al establecimiento del Primer
Nivel de Atencion, sin poblacion asignada, con nombre Consultorioc Médico La Merced,
ubicado en la Calle La Merced N* 539, distrito Arequipa, Provincia y Departamento Arequipa,
Cédigo Unico de IPRESS N° 00012472

ARTICULO 2°.- E| establecimiento de salud sedalado en el Articulo 1° de [a presente
Resolucion cuenta con las Unidades Productoras de Servicios de Salud — Upss ¥ actividad de
atencidn directa o de soporte segun la categoria asignada, sedaladas en el Anexo que forma
parte de la Resolucian.

ARTICULO 3°.- La Categoria asignada tendra una vigencia de tres {03) afios, contados de |a
“Fecha de emisién de Ia presente Resolucion. En caso varié sy complefidad el responsable
nico del establecimiento de Salud debe comunicar dentro del plazo maximo de treinta {30)
s calendario de ocurrido el hecho ¥ solicitar nuevo proceso de Categorizacian.

RTICULO 47 - La presente Resolucian Quedara sin efecto, sj se contraviene lo sefialado en el
articulo precedente, se produce cambio de razen social o si se varja la ubicacidn del
establecimiento de salyd

ARTICULO 5°. Disponer que la Direccian Ejecutiva de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, notifique al responsable técnico del establecimiento de salyd
sobre este acto resalutivo,

Dada en la sede de la Gerencia Regicnal de Salud Arequipa a los ,._.L.ff.ﬁ:.w_ﬁ..%_ﬁ.f..e“_a.._{ 23)
diasdelmesde.... .2 & &L c.delafip,, 201 F

REGISTRESE, COMUNIQUESE.
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ANEXO

Establecimicnto de Salud con nombre Consultorio Médico La Merced
Expediente N°| 7836, Codigo Unico de IPRESS 000 12472

Cateporia asignada: dAtegeria -2, Consultorio Médico

UPPS ﬁcﬁ.ﬁf}? c‘le_ftiegciatﬁer;a 3ﬁde soporte que el EESS oferta, segin :I
categoria asignada,
B N - mee = e hdd

e e

]
S DE ATENCION ; .z
UPSS DE ATENCIO LIRECTA | Consulta externa (Medicina general)

UPSS DE ATENCION DE SOPORTE |

Ninguna
| Atencion de urgencias y emergencias
ACTIVIDADES DE ATENCION ,';‘Teﬂmi?’ {‘t“]"tmr“rfm““‘a
DIRECTA Y DE SOPORTE g . S T
OBLIGATORIAS Desinfeceion ¥ estenlizacion,

| Registro de la atencion de salud ¢ informacion,

CH. . . =L

upPps, au.:tjviratns de atencion directa ¥lo de soporte, servicio o prestacion /
procedimientos adicionales a sy categoria, gue el EESS oferta,

— — e — e ]

UPSS DE ATENCION DIRECTA

UPSS DE ATENCION DE SOPORTE '

3

%{?TWIDA DES DE ATENCION i
DIRECTA -

e

ACTIVIDADES DE ATENCION DE
SOPORTE
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD

N® (338 -2017- GRA/GRS/GR-DESP

El expediente N° 27374 gue contiene el informe final de Categorizacion N° 02-2017 del Comité
Tecnico Regional de Categorizacion de Establecimientos de Salud de la Autoridad Regional de
Salud Arequipa:

. CONSIDERANDO:

</ Que, el articulo 37° y 38° de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefiala que los
establecimientos de Salud v los Servicios Medicos de Apoyo, cualguiera sea su naturaleza o sy
modalidad de gestion, deben cumplir los requisitos que disponen los reglamentos ¥ normas
tecnicas que dicta la Autoridad de Salud de nivel nacional, quedando sujetos a la evaluacion ¥
control periddice y a las autorias respectivas;

Que, segln la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales establece en su articulo
49° las funcionss en materia de salud, inciso h) Supervisar y fiscalizar los servicios de salyd
publicos y privados;

Que, el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 013-2006-5A, establece las condiciones ¥ requisitos para la
peracion y funcionamiento de los establecimientos de salud ¥y servicios médicos de apoyo,
Xientados a garantizar la calidad de Sus prestaciones y los mecanismos para la verificacién,
ntrol y evaluacion de su cumplimiento.

ue, mediante Resolucién Ministenal N° 546-201 1TIMINSA, se aprobd Norma Técnica de Salud
N°® 021-MINSA/DGSP-V.03 ‘Categorias de Establecimientos del Sector Salud”, cuyo numeral
6.1.1 establece que la categoria de un establecimiento de salud esta basada en |a existencia
de determinadas Unidades Productoras de Servicios de Salud consideradas como minimas y
en el cumplimienta obligatorio de actividades de atencion directa y de soporte;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 078-2014/MINSA, se aprobo la Guia Técnica para la
Categorizacion de Establecimientos del Sector Salud, que establece procedimientos para el
desarrollo del proceso de categonizacion de los establecimientos de salud delegando en Ia

Direccion Regional de Salud o su equivalencia la formalizacién de las categorias a través de
una Resolucidn Gerencial;

Que, por Resclucion de Superintendencia N° 033-2015-SUSALUD/S, aprueban Reglamento
para el Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.



- B

Que, mediante Resolucitn Gerencial Regional N° 02?1-201?-GHMGRSJGRDESP, se designd
el Comité Técnico Regional de Categorizacion de Establecimientos de Salud de la Autoridad
Sanitaria Regional de Arequipa, Unica instancia autorizada para determinar ia categoria final
de los establecimientos de Salud en la Regisn Arequipa.

Estando propuesta |a Gategoria ozl establecimiento por el equipo operativo de categorizacion
de la GERESA-Arequipa, mediants informe el mismao que fue revisado Y aprobado en |a
Reunion del Comitg Tecnico de Categorizacion da la Gerencia Regional de Salud Arequipa del
30 de marzo de 2017

En atribucion a sus funcicnes y con el visto bueno del Director Ejecutivo de Salud de las
Personas y del Director de |a Oficina de Asesoria Legal de la GERESA.

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucian Ejecutiva Regional N° 452-2016-
GRAJGR, de fecha 31 de agosto de 2016,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.. Asignar la Ca tegoria I-1 C onsultorio de profesional de la salud (Cirujano
Dentista), al establecimiento del Primer Nivel de Atencion, sin poblacién asignada. con
nombre Consultario Dental Gonza, ubicado en Ia calle José Carlos Mariategui N°208, piso1
manzana N, lote 2, distrito Paucarpata, Provincia ¥ Departamento Arequipa Cédigo Unico de
IPRESS N° 00023796

ARTICULO 2°.- E| establecimients de salud sefialado en el Articulo 10 de la presente
Resolucién cuenta con las Unidades Productoras de Servicios de Salud - UPSE y actividad de
atencion directa o de soporte segan Ia categoria asignada, sefialados en el Anexo gue forma
parte de |a Resolucion,

ARTICULO 3°.- L3 Categoria asignada tendra una vigencia de tres (03) afios, contados de la
Cha de emision de la presente Resolucién, En caso varié sy complejidad el responsable
nico del establecimiento de Salud debe comunicar dentro del plazo maximo de treinta (30)
ias calendario de ocurrido el hecho y solicitar nuevo Proceso de categorizacian.

articulo precedente, se produce cambio de razdn social o si se varia Ia ubicacién del
establecimiento de salud.

ARTICULO 5°.- Disponer que la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos de ia Gerencia
Regional de Salud Areguipa, notifique al responsable técnico del eéstablecimiento de salyg
sobre este acto resolutivo,

Dada en la sede de |3 Gerencia Regional de Salud Arequipa a los MEWT Sieve (2%
diasdel mesde.., ABe.L ...delafio. . 2m37

REGISTRESE, COMUNIQUESE.
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ANEXO

Establecimiento de Salud con nombre Consuitorio Dental Gonza
Expediente N°27374, Cadigo Unico de IPRESS 00023796
Categoria asignada: Categoria I-1, Consultorio de profesional de Ja salud (Cirujano Dentista)

[ UPPS v Actividades de Atencion directa y/o de soporte que el EESS oferta, segiin
tategoria asignada,

UPSS DE ATENCION DIRECTA . _
Consulta externa

UPSS DE ATENCION DE SOPORTE

Ninguna

Atencion de urgencias y emergencias

ACTIVIDADES DE ATENCION Salud Ambiental
DIRECTA Y DE SOPORTE Lyesinfeccion v esterilizacion,
OBLIGATORIAS Registro de la atencidn de salud ¢ informacidn,

UPPS, actividades de atencion directa y/o de soporte, servicio o prestacion /
f procedimientos adicionales a su categoria, que el EESS oferta,

UPSS DE ATENCION DIRECTA

PSS DE ATENCION DE SOPORTE

ACTIVIDADES DE ATENCION
DIRECTA

ACTIVIDADES DE ATENCION DE
SOPORTE
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N° 0339 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:

Los Expedientes Mos, 8314 ¥ B337-2017, de Permuta formulada cor 1as servidoras dofia Noemi
Toribia GOMEZ SALAZAR y dona Lucinda Elsa ALPACA MONROY, ambas Profesionales de la
Salud de I3 Linea de Carrera Enfermera, Nivel Remunerativo 14,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, y su Reglamento aprabado por Decreto Suprema N° 005-90-PCM. establecen
las condiciones para el desplazamiento por la accian administrativa de FERMUTA del personal en
el Sector Publico Na cional;

Que, de acuerdo a los documentos presentados ¥ contando con opiniones favorables de los
lugares de Origen y de Destino, las servidaras Noemi Toribia GOMEZ SALAZAR, Profesional de la
Salud de I3 Linea de Carrera Enfermera, Nivel Remunerativo 14, servidora del Hospital Regional
Honorio Delgado, de la Unidad Ejecutora 402 Hospital Region al Honorio Delgado de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa del Gobierno Regional Arequipa y dofia Lucinda Elsa ALPACA
MONROY, Profesional de |a Salud de Ia Linea de Carrera Enfermera, Nivel Remunerativo 14,
servidora del Hospital Sandia, de la Red de Salud Sandia, de la Unidad Ejecutora 1007-410 Salud
Sandia de la Direccion Regional de Salud Puno del Gobierno Regional Puno, ambas pertenecientes
al mismo Grupo Ocupacional y Nivel Remunerativo, solicitan con los expedientes de Vistos
debidamente certificado por el Abogado Notario Publico Hugo J. Caballero Laura, Notario de Ia
ciudad de Arequipa, la accion administrativa de desplazamients de Personal a través de
PERMUTA, en estricta aplicacion a lo dispuesto por el Articulo 81° del Decreto Supremea D05-90-
PCM, con lo cual, queda evidenciado que cumplen con los requisitos indicados de acuerdo a la
Normatividad Vigente;

Que, mediante Oficio N° 071 -2017-D-URH-REDS-SANDIA, de fecha 03 de Abril del 2017, emitido
por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Sandia y el Oficio N° 1211-
2017-GR PUNDIGRDS/DIRESA PUNO-DG/OERRHH, de fecha 04 de Marzo del 2017, emitido por
el Directar Regional de Salud Puno y &l Oficio N° 12?2-201G-GRMGRSFGRvHRHDIDG—OEﬂ-DP, de
fecha 30 de Marzo del 2017 emitido par el Director General del Hospital Regional Honorio Delgada,
dnexan la documentacion sustentatoria de las interesadas como son: Formularia de Accion de
Personal Infarme Escalafonaria Cadena Funcional y otros documentos que autorizan el tramite
administrativo correspondiente. por lo que corresponde atender sy peticion;

De conformidad con |o dispuesto en la Ley N* 11377, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de
la Carrera Administrativa ¥ Remuneraciones del Sector Salud ¥ su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Ley N 26842 Ley General de Salud. Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N 010-
AREQUIPA, Decreto Regional N® 004-2007-Arequipa, Ley N® 30518 de Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2017, Ley N“ 27444 del Procedimiento Administrativo General ¥ €n uso
de las facultades conferidas segun Decreto Ley N® 22867 de Desconcentracion de los sistemas
Administrativos, Ordenanzas Fegionales Nos 044 ¥ 199 - Arequipa, que aprueban el Desarrollo del
Reglamento de Organizacian y Funciones y los Cuadros para Asignacion de Personal de |3
Gerencia Regional de Salud, respectivamente. la Ley N® 28175 Ley Marco del Emplec Publico:

Estando a lo informado ¥y con las opiniones favorables de las Dependencias de Origen y Destino.
visado por la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y del Director de Ia
Oficina de Asesoria Juridica:



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- PERMUTAR 3 partir de la fecha de la presente Resolucion, en sus respectivos
Cargos y Plazas de origen, a las servidoras de los Establecimientos de Salud gue a continuacion se
indican:

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA - HOSPITAL REGIONAL HONORIO DELGADO.

APELLIDOS Y NOMBRES - GOMEZ SALAZAR NOEMI TORIBIA
PLAZA NIVEI ENFERMERA,
NIVEL REMUNERATIVD 14
SECTOR | 99 GUBIERNOS REGIONALES
PLIEGO © 443 GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
UNIDAD EJECUTORA . 402 HOSPITAL REGIONAL HONORIO DELGADD
FUNCION . 20 SALUD
PROGRAMA 044 SALUD INDIVIDUAL
ACTIVIDAD 00001
META - 00001
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO - RED DE SALUD SANDIA — HOSPITAL APOYO
SANDIA.
APELLIDOS Y NOMBRES “ALPACA MONRROY LUCINDA ELSA
PLAZA NIVEL - ENFERMERA
NIVEL REMUNERATIVO ‘14
SECTOR : 99 GOBIERNOS REGIONALES
PLIEGD 458 REGION PUNO
B UNIDAD EJECUTORA 410 REGION PUNO - SALUD SANDIA
f. /i FUNCION (20 SALUD
s PROGRAMA - 044 SALUD INDIVIDUAL
ACTIVIDAD - 33256 NINOS CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y
VITAMINA A
META S Qo001

ARTICULO 2°.- Las citadas servidoras percibiran sus remuneraciones que por Ley les corresponde,

ARTICULO 3°.- La Oficina de Recursos Humanos de origen bajo responsabilidad remitira a la
Oficina de Recursos Humanos de Destino, el detalle analitico de las remuneraciones percibidas por
todos los conceptos de los servidores asi como el Record de Licencias y Permisos Concedidos
dentro del ciclo de los Gltimos doce (12) meses,

ARTICULO 4°.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, es |a
encargada de nofificar la presente Resolucién a la parte interesada ¥ las instancias
correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo. realizar las
coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacidn de la Resolucién y anexos en &l
Portal wab institucional

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Saludalos V &inTi ST E [ 2%) dias del mes de
JBBRib  (oy)delafo 20F

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°_0340 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:

Los Expedientes Nos. 5013 y 5865-2017_ de Permuta formulada por las servidoras dofia Soledad
SANTANDER BERNAL, y dofia Eugenia Clorinda SILLO LAYME, ambas Profesionales de |a
Salud de la Linea de Carrera Enfermera Nivel Remunerativo 14,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, establecen
las condiciones para el desplazamiento por la accion administrativa de PERMUTA del personal en
el Sector Publico Nacional:

Que, de acuerdo a los documentos presentados y contando con  opiniones favorables de los
lugares de Origen y de Destino, las servidoras Soledad SANTANDER BERNAL, Profesional de |a
Salud de |a Linea de Carrera Enfermera Nivel Remunerativo 14, servidora del Hospital |
Goyeneche, de la Unidad Ejecutora 401 Hospital Il Goyeneche, de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, del Gobierng Reaional Arequipa v dofa Eugenia Clorinda SILLO LAYME, Profesional

=\ dela Salud de la Linea de Carrera Enfermera, Nivel Remunerativo 14, servidora del Hospital

“Carlos Monge Medrano’, de la Red de Salud San Roman de la Unidad Ejecutora 403 Region Puno
Salud San Roman, de la Direccion Reqional de Salud Puno, del Gobierno Regional Puno, ambas
pertenecientes al mismo Grupo Ocupacianal y Nivel Remunerativo, solicitan con los expedientes de
Vistos debidamente certificado por el Abogado Notario Publico Javier Angulo Suarez, Notario de Iz
ciudad de Arequipa, la accidn administrativa de desplazamiento de Personal a través de
PERMUTA, en estricta aplicacion a lo dispuesta por el Articulo 81° del Decreto Supremo 005-90-

PCM, con lo cual, queda evidenciado que cumplen con los requisitos indicados de acuerdo a la
Narmatividad Vigente:

Que, mediante Oficio N° 254-201F-DFRESA-FUNO-RED—S—SRFDE, de fecha 27 de Febrero del
2017, emitido por el Director Ejecutivo del Hospital Carlos Monge Medrano, el Oficio N° 854-2017-
GR PUNO/GRDS/DIRESA PUNO-DG/OERRHH. de fecha 07 de Marzo del 2017, emitido por el
Director Regional de Salud Puno y el Oficio N®* 415-201 ?-GHMGRSJGFZ-HG-OP-D, de fecha 27 de
Febrero del 2017 emitido por el Director General del Hospital Il Goyeneche, anexan |a
decumentacion sustentatonia de Ias interesadas como son- Formulario de Accion de Personal,
Informe Escalafonario, Cadena Funcional ¥y otros documentos que autorizan el tramite
administrativo correspondiente, por lo Que correspande atender su peticion:

De conformidad con lo dispuesto en |a Ley N" 11377, Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento aprobado por g
Decreto Supremo N° 005-80-PCM. Ley N* 26842 Ley General de Salud. Ley Organica de Gobiernos
Regionales N" 27867 y su Madificatoria aprobada por Ley N° 27902, Ordenanza Regional N® 010-
AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-Arequipa, Ley N® 30518 de Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2017 Ley N 27444 del Procedimiento Administrativo General y en uso
de las facultades conferidas sequn Decreto Ley N® 22867 de Desconcentracion de los sistemas
Administrativos. Ordenanzas Regionales Nos. 044 ¥ 199 - Arequipa. que aprueban el Desarrollo del
Reglamento de Organizacion v Funciones y los Cuadros para Asignacion de Personal de |3
Gerencia Regional de Salud, respectivamente, la Ley N* 28175 Ley Marco dal Empleo Plblico:

Estando a lo informado y con las opiniones favorables de las Dependencias de COrigen y Desting,
visado por la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y del Director de |a
Oficina de Asesoria Juridica:



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- PERMUTAR. a partir de Ia fecha de la presente Resolucion, en sus respectivos
Cargos y Plazas de origen. a |as servidoras de los Establecimientos de Salud que a continuacion se
indican;

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA - HOSPITAL Il GOYENECHE.

APELLIDOS ¥ NOMBRES SOLEDAD SANTANDER BERMNAL
PLAZA NIVEL EMFERMERA,
NIVEL REMUNERATIVO 14
SECTOR 08 GOBIEENDS REGIONALES
PLIEGO 443 GOBIERNG REGIONAL AREQUIPA,
UMIDAD EJECUTORA C 401 HOSPITAL IIl GOYENECHE
FUNCION <20 SALUD
PROGRAMA, 044 SALUD INDIVIDUAL
ACTIWVIDAD - 5801 ATENCION EN TRIAJE
META - 00001
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO - RED DE SALUD SAN ROMAN - HOSPITAL
CARLOS MONGE MEDRANO.
APELLIDOS ¥ NOMBRES - EUGENIA CLORINDA SILLO LAYME
PLAZA NIVEL - ENFERMERA
MIVEL REMUNERATIVO 14
" \ppe I SECTOR - 96 GOBIERNOS REGIONALES
WU PLIEGD 458 REGION PUNO
3 7 UNIDAD EJECUTORA 403 REGION PUND - SALUD SAN ROMAN
FUMNCION 20 SALUD
PROGRAMA 044 SALUD INDIVIDUAL
ACTIVIDAD 33317 GESTANTE CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y
ACIDO FOLICO
META 0018

ARTICULO 2°.- Las citadas servidoras percibiran sus remuneraciones que por Ley les corresponde

ARTICULO 3°.- La Oficina de Recursos Humanos de origen bajo responsabilidad remitira a 1a
Oficina de Recursos Humanos de Destino, el detalle analitico de las remuneraciones percibidas por
todos los conceptos de los servidores asi como el Record de Licencias y Permisos Concedidos
dentro dal ciclo de los Qltimos doce (12} meses

ARTICULD 4°.- Disponer que la Oficing de Recursos Humanos o quien haga sus veces, €5 1a
encargada de notificar la presente Resolucion a la parte interesada y las instancias
correspondientes dentro de los términcs de Ley, bajo responsabilidad. Asimismo, realizar las
coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacion de la Resolucion y anexos en el
Portal web institucional

Dada en la Sede de la Gerencia Ragional de Salud a los MJEwTIS1€TE (2% dias del mes de
aeR L (ay)delafo. 291%
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N 0341 -2017-GRA/GRS/GR-OERRHH.

VISTO:

El Expediente N° 5694-2017, mediante el cual dofia Josefa Herminia FUENTES
ANGELO, solicita Destaque para realizar Residentado Medico en la Especialidad de
MEDICINA ONCOLOGICA en & Hospital Ill Goyeneche Arequipa

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Credencial emitida por el Director de la Unidad Académica de
Segunda Especializacion y Educacion Medica Continua — USEM y el Decano de la
Facultad de Medicina de la Universidad Nacional de San Agustin, acreditan a la médico
Josefa Herminia FUENTES ANGELO, como ganador del proceso de admision realizado
para ocupar la plaza vacante de la especialidad de MEDICINA ONCOLOGICA, en Ia
modalidad CAUTIVA, en el Hospital 11| Goyeneche Arequipa:

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, establecen las condiciones para los desplazamientos del personal por Ia
modalidad de Destaque del Personal en el Sector Publico Nacional;

Que, de acuerdo a la Ley N° 30453 Ley del Sistema de Residentado Meédico en su
articulo 17.3 “Los médicos residentes que pertenezcan a instituciones publicas en
condicion de nombrados o contratados a plazo indeterminado pueden acogerse a
la modalidad de destaque o desplazamiento temporal, segiin corresponda durante
el periodo requerido para su formacion. La unidad ejecutora prevé el
correspondiente reemplazo mientras dure la residencia médica del servidor, sujeto
a disponibilidad presupuestal del respectivo gobierno regional o de la entidad, sin
demandar recursos adicionales al tesoro publico. Culminado el residentado
medico, el personal destacado retorna obligatoriamente a su regién de origen en
zona periférica para el desempefio de sus competencias profesionales y no puede
desplazarse a otra regién por el tiempo equivalente a la duracion del residentado
médico”,

Que, consecuentemente y en estricto cumplimiento de lo dispuesto en Ia normatividad
pre-citada, el profesional cuyo destaque por residentado médico (Segunda Especialidad)
es autorizado por la presente resolucion, una vez concluido |a Segunda Especialidad
debera retornar a laborar al Centro de Salud Alto Selva Alegre de la Micro Red de Salud
Alto Selva Alegre de la Red de Salud Arequipa Caylloma;

Que, desde ia fecha en que la interesada presento su solicitud, conforme a Ley ésta se
encuentra sujeta a tramites internos propios del caso. como es |a Accion de Personal de
la dependencia de destino, asi como la aceptacion de entidad de origen: lo que ha
imposibilitado resolver la pretension del administrado en su oportunidad, por lo que a la
fecha esta Gerencia Regional de Salud procede a emitir el acto administrativo

correspondiente, debiendo ser con eficacia anticipada al 01 de Enero al 30 de Junio del
2017,
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Que, teniendo en consideracion gue fa solicitud de |a recurrente cuenta con las opiniones
favorables de las Dependencias de Origen y de Destino contenidas en los Oficios N%.
0902 y B06-2017 de fechas 02/03 y 22/03/2017 y en los formularios de Accién de
Personal que autorizan dicho desplazamiento, resulta procedente autorizar el Destague
por Residentado Médico,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 11377, Decreto Legisiativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Salud y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 26842 Ley General de Salud.
Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y su Modificatoria aprobada por Ley
N* 27902, Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, Decreto Regional N° 004-2007-
Arequipa, Ley N° 30518 de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017, Ley
N® 27444 del Procedimiento Administrativo General y en uso de las facultades conferidas
segun Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion de los sistemas Administrativos,

Ordenanzas Regionales N%. 044 y 199 - Arequipa, que aprueban el Desarrollo del .

Reglamento de Organizacion y Funciones y los Cuadros para Asignacion de Personal de
la Gerencia Regional de Salud, respectivamente, la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo
Publico:

Con el Visto Bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESTACAR, con eficacia anticipada del 01 de Enero al 30 de Junio del
2017, a dofia Josefa Herminia FUENTES ANGELO, Profesional de la Salud de Ia Linea
de Carrera Médico Cirujano |, Nivel Remunerativo 1, servidor del Centro de Salud Alto
Selva Alegre, de la Micro Red de Salud Alto Selva Alegre, de la Red de Salud Arequipa
Caylloma, Unidad Ejecutora 405 Salud Red Periférica Arequipa, Pliego 443 Gobierno
Regional Arequipa. Sector 99 Gobiernos Regionales, para que reciba su especializacion
en su Sequnda Especialidad como MEDICO RESIDENTE en MEDICINA ONCOLOGICA,
en el Hospital lil Goyeneche Arequipa, Unidad Ejecutora 401 del mismo Pliego y Sector

ARTICULO 2°.- DISPONER, que dofia Josefa Herminia FUENTES ANGELO, cumpla

. con retornar obligatoriamente a prestar servicios por el mismo tiempe que dure su

Segunda Especialidad, al Centro de Salud Alto Selva Alegre de Ia Micro Red de Salud
Alto Selva Alegre de la Red de Salud Arequipa Caylloma

ARTICULO 3°.- La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos o quien haga sus veces de
destino, bajo responsabilidad remitira mensualmente a la Oficina de Recursos Humanos
de origen, el informe sobre asistencia, permanencia, puntualidad y desempefio del
servidor destacado

ARTICULO 4°.- DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, es la encargada de notificar la presente Resolucion a la parte interesada y las
instancias correspondientes dentro de los términcs de Ley, bajo responsabilidad.
Asimisma, realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacion de
la Resolucion y anexos en el Portal web institucional

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Salud a los . M EwTi61eT¢ ( 2%) dias
delmes de . . (oY) delafio 24T

GERENLIA MEGHIWL OE ©
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




